


II. ЭТИЧЕСКИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 
РАБОТНИКОВ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ИМИ ТРУДОВЫХ 

ОБЯЗАННОСТЕЙ 
2.1. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам 

следует исходить из конституционного положения о том, что человек, его права 

и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, 

достоинства, своего доброго имени. 

2.2. Педагогические работники, сознавая ответственность перед 

государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, в пределах своих полномочий; 

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы; 

в) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 

г) развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, культуру здорового и безопасного образа жизни; 

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

е) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

детей с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 

з) проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их 

родителям (законным представителям) и коллегам; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

России и других государств, учитывать культурные и иные особенности 

различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию воспитанников; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых 

обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести 

ущерб его репутации или авторитету дошкольного учреждения; 

2.3. Педагогическим работникам следует быть образцом 

профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию 

благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы. 

2.4. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по 

недопущению коррупционно опасного поведения, своим личным поведением 

подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.  

Уведомлять заведующего ДОУ, органы прокуратуры или другие 

государственные органы обо всех случаях обращения к сотруднику 



образовательного учреждения каких-либо лиц в целях склонения к 

совершению коррупционных правонарушений. 

Не получать в связи с исполнением должностных обязанностей 

вознаграждения от физических или юридических лиц (подарки, денежное 

вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, 

отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения). 

2.5. Педагогический работник может обрабатывать и передавать 

служебную информацию при соблюдении действующих в ДОУ норм и 

требований, принятых в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. Работник обязан принимать соответствующие меры для 

обеспечения безопасности и конфиденциальности информации, за 

несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) 

которая стала известна ему в связи с исполнением должностных обязанностей.   

2.6. В общении с участниками образовательного процесса, гражданами и 

коллегами со стороны педагогического работника недопустимы: 

а) любого вида высказывания и действия дискриминационного характера 

по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений; 

б) грубость, проявления пренебрежительного тона, заносчивость, 

предвзятые замечания, предъявление неправомерных, незаслуженных 

обвинений; 

в) угрозы, оскорбительные выражения или реплики, действия, 

препятствующие нормальному общению или провоцирующие противоправное 

поведение. 

2.7. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, 

выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных 

отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, 

открытым и доброжелательным. 

2.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им 

трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к 

нему, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают 

официальность, сдержанность, аккуратность. 

2.8.1. Одежда педагогического работника должна быть чистой, свежей, 

выглаженной, незаношенной, исключать вызывающие детали, закрывать 

обнаженные части тела (особенно живот и спину) и элементы нижнего белья: 

- платье или юбка предпочтительно средней длины классического покроя; 

- брюки стандартной длины;  

- джинсы и одежда из джинсовой ткани классических моделей, 

однотонные, без стилистических элементов (крупные вышивки, бахрома, 

стразы, потертости, заклепки и т.п.);  

- в теплое время года допускается ношение футболок без символики;  

- в холодное время года допускается ношение теплых моделей свитеров, 

кофт, пуловеров и т.д. без ярких или экстравагантных элементов, отвлекающих 

внимание; 

- чулки и колготы телесного или черного цвета.  



2.8.2. Педагогическим работникам запрещается использовать для 

ношения в рабочее время следующие варианты одежды и обуви:  

- спортивная одежда и обувь (спортивный костюм или его детали). За 

исключением времени проведения утренней зарядки и занятий по физической 

культуре. 

- одежда для активного отдыха (шорты, толстовки, майки и футболки с 

символикой и т.п.); 

- пляжная одежда; 

- прозрачные платья, юбки и блузки; 

- вечерние туалеты; 

- пляжная обувь (шлепанцы и тапочки); 

- массивная обувь на толстой платформе; 

- вечерние туфли на высоком каблуке.  

2.8.3. Педагогические работники должны неукоснительно соблюдать 

правила личной гигиены: 

- волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными;  

- стрижка аккуратная;  

- длинные волосы (ниже плеч) должны быть заколоты;  

- цвет волос предпочтительно естественных тонов;  

- ногти должны быть аккуратно и коротко подстрижены; 

- лак для ногтей предпочтительно выбирать спокойных тонов, избегая 

ярких элементов маникюра и насыщенных цветов.  

2.8.4. Используемые дезодорирующие и парфюмерные средства должны 

иметь легкий и нейтральный запах.  

2.8.5. Педагогические работники должны использовать простые 

неброские украшения, выдержанные в деловом стиле (без крупных 

драгоценных камней, ярких и массивных подвесок, кулонов и т.п.). 

2.8.6. Обязательно ношение бейджа во время открытых мероприятий в 

ДОУ.  

2.9. При использовании средств мобильной связи в ДОУ педагогический 

работник при исполнении им должностных обязанностей должен перевезти 

звук мобильного телефона в беззвучный режим.  

2.10. Запрещается:  

- использование в ДОУ гарнитуры мобильных телефонов, 

- на время телефонного разговора оставлять воспитанников без 

присмотра.  

2.11.  Разговор по мобильному телефону не должен быть длительным.   

2.12. На рабочем месте запрещено заниматься посторонними делами, не 

связанными со служебными вопросами. На всей территории детского сада 

запрещено принятие спиртных напитков и курение. 

 
III. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ПОЛОЖЕНИЙ КОДЕКСА 

3.1. Нарушение педагогическим работником положений настоящего 

Кодекса рассматривается на заседаниях педагогического совета и (или) 

комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных 

отношений. 



3.2. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может 

учитываться при проведении аттестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных 

взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности. 


